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Prilis stafi na praci, pfilis mladi na duchod * 4
Nedévny prazkum LN ukézal, Ze nékteré ceské firmy neproje- g'ii
vuji pfilisny zdjem zameéstnavat osoby starsi 60 let. Napriklad =
pro vyrobce potravinovych dopliikti Walmark nikdo takovy ne-
pracuje, coZ neni zrovna nejlepsi vizitka tc¢innosti jejich vlastnich
vyrobkdt, Ze? Dnedni Sedesatnici byli v roce 1989 teoreticky dost
mladi na to, aby se dokdzali prizptisobit novym principtim trzni
ekonomiky - tento fakt ¢ini vysledky prizkumu LN obzvlasté
znepokojujici ve vztahu k budoucim generacim dtchodct.
Podle v$eho se nase zemé blizi stavu, v némz neoficialni vék
odchodu do diachodu bude kolem 60 let, avSak oficidlné se lidé
penze dockaji teprve o dalSich 10 let pozdé&ji. Dariové tlevy na
seniory, ktefi se octnou lapeni v této bezprizorni situaci, by snad
mohly tento stav zmirnit. Diichodci by se diky nim stali pro
zaméstnavatele o néco atraktivnéjsimi. Hlavni finan¢ni zatéz
v8ak pres to vSechno dolehne na seniory samotné a jejich rodiny.
Pokud vladni nédvrh penzijni reformy projde, je mozné, Ze v bu-
doucnu do médy opét vstoupi vicegeneracni bydlen.
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