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Platit zlodějům, aby nekradli? 

Zaměstnavatelé spolu se svými HR konzultanty už léta hledají způsoby přitažlivého, leč 
nepeněžního odměňování zaměstnanců. Přidělování nových „nóbl“ pozic typu Chief 

Dream Officer namísto přidání peněz se stalo tak populárním, že některé firmy mají víc 
náčelníků než Indiánů. Možná by v Česku mohlo zabrat něco podobného – co takhle 

nabídnout nějaký takový bonus kriminálním elitám, aby tolik nekradly? Jenomže nabíd-
nout co? Většina z nich už má nejrůznější ocenění a uznání z prestižních západních 

institucí. Co tedy třeba beztrestnost? Nene, tu už mají taky. Americký řetězec Abercrom-
bie & Fitch nedávno přišel s chytrým tahem a nabídl jedné otravné TV celebritě, že jí 

bude platit, pokud nebude nosit jeho značkové oblečení. Co kdyby český stát vykoupil 
od místních top zlodějů jejich pasy a závazek k trvalé emigraci do jejich zámořských 

útočišť bez možnosti návratu? Ne, ani to by nefungovalo. Na místo jednoho odsunutého 
oligarchy by se okamžitě nedočkavě tlačilo dalších 10 menších gaunerů. 
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